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	COMPTE RENDU DES RÉUNIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE D’AURSEULLES


L’an deux mil vingt et un, vingt juillet à vingt-heures trente minutes, le Conseil Municipal d’AURSEULLES, légalement convoqué en session ordinaire, s’est réuni à la salle des fêtes de Torteval-Quesnay, à titre exceptionnel en raison des travaux dans la salle des fêtes d’Anctoville ; en séance publique, sous la présidence de Monsieur Gérard LEGUAY, Maire d’AURSEULLES, conformément aux articles L2121-10 et L2121-7 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Étaient présents les conseillers municipaux suivants :
M LEGUAY Gérard, maire d'Aurseulles, M PATRIX Gérard 1er adjoint, Mme LEBLOND Geneviève 2ème adjoint et maire délégué d'Anctoville, M TOUDIC Michel 3ème adjoint et maire délégué de Longraye, Mme LEMAIRE Christine 4ème adjoint et maire délégué de St Germain d'Ectot, M QUILICHINI Yves 5ème adjoint , Mme RICHARDE Virginie 6ème adjoint, M DECLOMESNIL Jean-Marie, maire délégué de Torteval-Quesnay, Mme LAVENDER Marie-Claire, maire délégué d'Orbois, M BENEVILLE Marc, maire délégué de Sermentot, M EUSTACHE Denis, Mme LECHEVALLIER Magali, maire délégué de Feuguerolles sur Seulles, M GALOPIN Stéphane, Mme CHRÉTIEN Karine, Mme BRIARD Angélique, Mme HOSPITAL Julie, M LEBRUN Basile et M GODMET Xavier formant la majorité du conseil municipal en exercice.

Étaient absents excusés : 
M LOSLIER Thierry a donné Procuration à M TOUDIC Michel, Mme MERLET Alexandra a donné Procuration à M BENEVILLE Marc, Mme TREVET Ludivine a donné Procuration à M GODMET Xavier, M FORTIN Christian et Mme LEDOUX Anita.
Etaient absents : //
Nombre de conseillers
23
Nombre de présents
18
Nombre de pouvoirs
3
Nombre de conseillers votants
21
Ordre du Jour

1. Désignation du secrétaire de séance
Madame Christine LEMAIRE a été désignée secrétaire de séance.

Mesdames Sophie MARIE, rédacteur principal et Tatiana COUTURE, adjoint administratif étaient présentes pour l’assister dans sa fonction.
2. Approbation du compte rendu de la réunion de conseil du 23 juin 2021
Le compte rendu de la réunion du conseil en date du 23 juin 2021 est adopté à l’unanimité des membres présents et représentés.

3. Scolaire
3.1.  Organisation de la rentrée scolaire 2021/2022
Monsieur Le Maire passe la parole à Mesdames Geneviève LEBLOND, Virginie RICHARDE et Tatiana COUTURE pour présenter l’organisation de la rentrée scolaire 2021/2022.
Effectif : 

L’école compte à ce jour 178 élèves inscrits pour la rentrée de septembre 2021, 

soit 69 maternelles (22 PS, 25 MS, 22 GS)

et 109 primaires (16 CP, 28 CE1, 16 CE2, 15 CM1, 34 CM2)

Présentation des projets de l’école par Mme RICHARDE : Créneaux piscine, Gymnase, classe nature en extérieur avec l’association « passeur de nature » …

La rentrée se fera sans doute avec un protocole sanitaire qui reste à définir. Cependant certains fondamentaux devraient être de rigueur :

Entrée des classes en décalé pour éviter le brassage

Désinfection des locaux sur le temps du midi

Non brassage des niveaux/classes …

Concernant le transport scolaire :

Les circuits A et B restent inchangés.

Lors de la commission scolaire du 16 juillet dernier, il a été évoqué le fait de demander aux parents d’équiper leur(s) enfant(s) d’un gilet fluorescent pendant le trajet domicile/Arrêt de bus.

Un point rapide sur les conséquences financières de la désinfection qui fait ressortir une hausse importante sur l’achat de produits d’entretien et un coût supplémentaire de personnel pour la désinfection des classes sur le temps du midi.

Port d’un gilet fluo jaune :
Il sera demandé à chaque enfant qui utilise le bus scolaire trajet domicile – arrêt de bus de porter à compter de la rentrée scolaire 2021/2022 un gilet fluo jaune.
Après en avoir discuté, les élus proposent de solliciter l’APE pour passer une commande groupée et demander aux parents d’équiper leurs enfants à compter du 1er octobre 2021.

Une note d’information sera transmise aux parents dans ce sens.

3.2. Présentation du bilan cantine 2020/2021 et fixation des tarifs 2021/2022
D 2021.07.20-47
Après avoir été présenté et discuté en commission scolaire, le bilan financier du service cantine sur 2020/2021 se présente ainsi :
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Facturation repas aux familles 79 475,58 €
Achat des repas LA NORMANDE 53 813,14 €
Frais de personnel Anctoville 31477,99 €
Frais de personnel St-Germain-d’Ectot 24 607,39 €
Dépenses de fonctionnement 8 000,00 €
(électricité... produit vaisselle jeux...)

TOTAL 79 475,58 € 117 898,52€
Déficit de fonctionnement 2020/2021 3842294 €

TOTAL 53 352,85 € 98 692,69 €

Déficit de fonctionnement 2019/2020 45 339,84 €




Ce bilan fait état d’un déficit de fonctionnement de 38 422.94 €. Ce chiffre est moins élevé que l’année N-1 mais attention l’année N-1 a été fortement perturbée par la crise sanitaire.

En commission, la discussion s’est orientée vers une hausse des tarifs de facturation aux familles comme suit :

Prix d’un repas enfant :
3.65 €

Prix d’un repas adultes :
4.55 €

Forfait 
7.30 €

Après en avoir délibéré, le conseil municipal :

· Décide de passer au vote pour les tarifs des repas :


Repas enfants


3.65 € 
voix Pour
18


voix Contre
0


Abstention
3

Repas personnel communal et les enseignants


4.55 € 
voix Pour
18


voix Contre
0


Abstentions
3


Forfait minimum de facturation


7.30 € 
voix Pour
18


voix Contre
0


Abstentions
3

· Décide d’appliquer à compter de la rentrée scolaire de septembre 2021 les tarifs suivants :

· 3.65 € par repas pour les élèves.

· 4.55 € par repas pour le personnel communal et les enseignants.

· Le minimum de facturation mensuel sera de 7.30 € par famille.

· Décide de maintenir la carence de quatre jours ouvrables au-delà de laquelle l’absence d’un enfant à la cantine sera décomptée. Cette période de carence sera due par la famille.

· Dit que la facturation sera figée en fonction du pointage remis par les familles. Aucune tolérance ne sera acceptée en dehors du pointage.

· Décide que les enseignants devront venir chercher leur plateau repas et rapporter celui-ci à la cantine soit d’Anctoville, soit de Saint Germain d’Éctot.
3.3. Présentation du bilan garderie et fixation des tarifs 2021/2022
D 2021.07.20-48
Le bilan financier du service garderie a lui aussi été présenté en commission scolaire et se présente ainsi :
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Facturation garderie aux familles 9 889,59 €
Frais de personnel Anctoville 16 082,50 €
Frais de personnel St-Germain-d’Ectot 13 282,20 €
TOTAL 9 889,59 € 29 364,70 €

Déficit de fonctionnement 2020/2021 19 475,11 €

Déficit de fonctionnement 2019/2020 15 171,67 €




Il fait apparaitre un déficit de fonctionnement du service garderie de 19 475.11 €. Le déficit se creuse par rapport à l’année N-1, une baisse de fréquentation a été constatée.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de passer au vote pour fixer les tarifs et décide
d’une augmentation du tarif de la garderie par 13 voix Pour 


2.15 €
  3 voix Pour

2.20 €
13 voix Pour
 


  0 voix Contre


  5 abstentions
Forfait minimum de facturation 5.00 € à l’unanimité des membres présents et représentés.
· Fixe les tarifs suivants :
2.20 € /heure avec facturation au ¼ d’heure.

· Forfait de 5.00 € sera appliqué mensuellement et par famille (minimum de facturation)

· Gratuité pour les enfants du personnel communal d’Aurseulles.
· Fixe les horaires d’ouverture de la garderie comme suit :

	Sites scolaires
	Matin
	Soir

	Ecole Saint Germain d’Ectot
	7h15/8h45
	16h25/18h30

	Ecole d’Anctoville
	7h15/8h35
	16h15/18h30


Les temps de garderie dû au transport scolaire ne seront pas facturés aux familles, les horaires seront reprécisés aux familles dans les dossiers de rentrée scolaire.

3.4. Renouvellement contrat prestataire cantine 2021/2022
D 2021.07.20-49

Monsieur Le Maire rappelle que les repas de la cantine sont livrés par le prestataire La Normande.
Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal :

· Décide de continuer la livraison des repas avec le prestataire La Normande.
· Décide de conclure un contrat pour une année à compter du 1er jour de l’année scolaire 2021-2022 et jusqu’au dernier jour de classe.
4. Ressources humaines
4.1. Emploi personnel

D 2021.07.20-50
· Suppression d’un poste de secrétaire de mairie 12 h 57 /35ème

· Suppression d’un poste d’adjoint administratif 35 h 00/35ème

· Suppression d’un poste d’adjoint technique principal de 2ème classe 3 h 19/35ème 

· Suppression d’un poste d’adjoint technique 35 h 00/35ème 

· Création de poste d’adjoint technique principal de 2ème classe 35 h 00 /35ème

· Création de poste d’adjoint technique 9 h 40 /35ème

· Création de poste d’adjoint technique 4 h 70 /35ème

· Modification de temps de travail d’un poste d’adjoint technique, augmentation de 25h à 26h40

Monsieur Le Maire rappelle à l’assemblée :

Conformément à l’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, même lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 22 juillet 2020.

Considérant la nécessité de supprimer l’actuel poste d’adjoint administratif de 20 h 00/35ème par la création d’un poste d’adjoint administratif à 32 h 00/35ème, en raison des besoins du service administratif.

Monsieur Le Maire propose à l’assemblée :
· La suppression d’un emploi de secrétaire de mairie permanent à temps non complet à raison de 12h57/35ème).


Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 01 janvier 2021


Filière : administrative


Cadre d’emploi : A


Grade : Secrétaire de mairie :



- ancien effectif : 2 



- nouvel effectif : 1

· La suppression d’un emploi d’adjoint administratif à temps complet à raison de

35h00/35ème).


Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 20 juillet 2021


Filière : administrative


Cadre d’emploi : C


Grade : Adjoint administratif :



- ancien effectif : 3



- nouvel effectif : 2

· La suppression d’un emploi d’adjoint technique principal de 2ème classe à temps non-complet à raison de

3h19/35ème).


Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 20 juillet 2021


Filière : technique


Cadre d’emploi : C


Grade : Adjoint technique principal de 2ème classe :



- ancien effectif : 3



- nouvel effectif : 2

· La suppression d’un emploi d’adjoint technique permanent à temps complet à raison de

35h00/35ème).


Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 1er décembre 2020


Filière : technique


Cadre d’emploi : C


Grade : Adjoint technique :



- ancien effectif : 3



- nouvel effectif : 2

· La création d’un emploi d’adjoint technique principal de 2ème classe, permanent à temps complet à raison de 35 h 00/35ème).


Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 1er décembre 2020


Filière : technique


Cadre d’emploi : C


Grade : adjoint technique principal de 2ème classe



- ancien effectif : 2



- nouvel effectif : 3

· La création d’un emploi d’adjoint technique, permanent à temps non-complet à raison de 


9h 40/35ème).


Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 30 août 2021


Filière : technique


Cadre d’emploi : C


Grade : adjoint technique



- ancien effectif : 6



- nouvel effectif : 7

· La création d’un emploi d’adjoint technique, permanent à temps non-complet à raison de 


4h 70/35ème).


Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 1er septembre 2021


Filière : technique


Cadre d’emploi : C


Grade : adjoint technique



- ancien effectif : 7



- nouvel effectif : 8

· La modification de temps de travail d’un emploi d’adjoint technique, permanent à temps non-complet à raison de 26h 40/35ème).


Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 1er septembre 2021


Filière : technique


Cadre d’emploi : C


Grade : adjoint technique



- ancien temps de travail : 25h/ 35ème 



- nouveau temps de travail : 26h40/ 35ème
Le Conseil Municipal après en avoir délibéré : 
· DECIDE d’adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposées.

· DIT que les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois sont inscrits au budget, chapitre 012, articles 6411 et 6413.

· ADOPTE à l’unanimité des membres présents.
4.2. Mise à jour tableau des effectifs
D 2021.07.20-51
Monsieur Le Maire rappelle à l’assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale.

Conformément à l’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois à temps complet et à temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la délibération N° 2021.07.20-50 en date du 20 juillet 2021 fixant les effectifs des emplois à temps complet et non complet.

Considérant la nécessité de mettre à jour du tableau des effectifs au 20 juillet 2021
Monsieur Le Maire propose à l’assemblée, d’adopter le tableau des emplois suivant :

	CADRES 

OU EMPLOIS
	CATEGORIE
	EFFECTIF
	DUREE

HEBDOMADAIRE

DE SERVICE

(Nombre heures et minutes)

	FILIERE ADMINISTRATIVE
	
	
	

	Secrétaire de mairie
	A
	1
	1 poste à 32h00 /35ième

	Rédacteur principal 2ème classe
	B
	1
	1 poste à 26h00 /35ième

	Adjoint administratif principal 2ème classe
	C
	1
	1 poste à 32h30 /35ième

	Adjoint administratif 
	C
	2
	1 poste de 32h00 /35ème 

A compter du 07/12/2020

1 poste à 28h00 /35ième

	FILIÈRE TECHNIQUE 
	
	
	

	Adjoint technique principal 2ème classe
	C
	3
	3 postes à 35h00 /35ième

Dont 1 à compter du 01/12/2020

	Adjoint technique
	C
	6
	2 postes à 35h00 /35ième

1 poste à 26h20 /35ième

1 poste à 25h00/35ième

jusqu’au 31/08/2021

1 poste à 26h40 /35ième

A compter du 01/09/2021

1 poste à 16h00 /35ième

1 poste à 5h30 /35ième

	Adjoint technique principal CDD
	C
	6
	1 poste à 26h30 /35ième

1 poste à 25h10 /35ième
1 poste à 25h00 /35ième
1 poste à 16h10 /35ème

1 poste à 9h40/35ème 

à compter du 01/09/2021

1 poste à 4h70/35ème

à compter du 01/09/2021

	FILIÈRE ANIMATION
	
	
	

	Adjoint d’animation
	C
	1
	1 poste 11h00 /35ième

	MÉDICO-SOCIALE
	
	
	

	ATSEM
	C
	1
	1 poste à 34h45 /35ième

	TOTAL
	
	22
	


Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· Adopte le tableau des emplois ainsi proposé ci-dessus.

· Autorise Monsieur Le Maire à prévoir les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois au budget communal.
5. Logement Communal de St Germain d’Ectot : 100 Rue de l’Église

5.1. Départ des locataires
D 2021.07.20-52
Madame Le Maire délégué de St-Germain-d’Ectot informe le Conseil Municipal de la réception d’un préavis de départ des locataires du logement situé au 100 Rue de l’église.

Le préavis prend effet au 23 juillet 2021, un état des lieux a été dressé le 19 juillet 2021. Aucun problème a été décelé.
Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal :

· Prend acte du départ des locataires.

· Décide de rembourser la caution aux locataires sortant au vu de l’état des lieux de sortie et après la réception des paiements complets des loyers titrés.
5.2. Remise en location
D 2021.07.20-53
Après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents et représentés, le conseil municipal :
· Décide la remise en location dans les meilleurs délais, au prix mensuel de 650.00 €, auquel il faut ajouter 3.75 € par mois pour le remboursement de la vidange de la fosse toutes eaux.
· Dit que le loyer sera fixe et révisable au renouvellement du bail (au terme des 3 ans).
· Un dépôt de caution de 650.00 € correspondant à un mois de loyer sera déposé à la signature du bail.
· Autorise Monsieur Le Maire à publier le logement vacant.
· Dit que le choix des locataires sera effectué après réception des dossiers de candidatures.
· Décide qu’un état des lieux entrant sera réalisé par Madame Le Maire délégué de Saint Germain d’Ectot.
· Dit que la location sera effective à la signature du bail.
· Autorise Monsieur Le Maire et Madame le Maire Délégué de Saint Germain d’Éctot à signer le bail du logement avec les locataires choisis et tous documents afférents à cette location.
6. Budget

6.1. Subvention aux associations et organismes 2021
D 2021.07.20-54

Monsieur Le Maire propose à l’assemblée de voter les subventions aux associations et aux organismes pour l’année 2021.

	Compte 6574
	Réalisé
en 2020 en €
	Proposition
2021 en €
	Vote 2021

	ADMR Caumont L'Eventé
	300,00
	300,00
	Retrait du vote de Mme LEMAIRE

	ADMR Tilly sur-Seulles
	300,00
	300,00
	A l’unanimité

	ADMR Villers-Bocage
	300,00
	300,00
	Retrait du vote de Mme LAVENDER

	APE d'Aurseulles (fonctionnement)
	600,00
	600,00
	Adopté à l’unanimité

	Ass. de chasse et de pêche Sermentot
(Pas de demande subvention) 
	0,00
	0,00
	Adopté à l’unanimité

	Ass. anciens combattants Anctoville
	200,00
	200,00
	Adopté à l’unanimité

	Ass. des chasseurs d'Anctoville
	200,00
	200,00
	17 Pour 2 Contre 2 abstentions

	Ass. des chasseurs Tort-Quesnay
	450,00
	300,00
	17 Pour 2 Contre 2 abstentions

	Association de Longraye Faivre
	480,00
	480,00
	Adopté à l’unanimité

	Banque alimentaire
	150,00
	150,00
	19 Pour 2 Contre

	Club de l'amitié de Longraye
	350,00
	350,00
	Adopté à l’unanimité

	Club de l'amitié intervillages Anctoville
	350,00
	350,00
	Retrait du vote de Mme LAVENDER

	Comité des fêtes d'Anctoville
(en sommeil)
	0,00
	0,00
	Adopté à l’unanimité

	Comité des fêtes de Torteval-Quesnay
	600,00
	600,00
	Adopté à l’unanimité

	Coop. scolaire Aurseulles
	1 000,00
	1 000,00
	Adopté à l’unanimité

	FSL CAF Caen
	340,00
	340,00
	Adopté à l’unanimité

	La sauce aux arts
(festival de Longraye)
	0,00
	en attente de demande

	L'Arbre à Lire
	200,00
	200,00
	Adopté à l’unanimité

	Le DOC
	500,00
	500,00
	Adopté à l’unanimité

	Ligue Contre Le Cancer
	125,00
	125,00
	18 Pour 3 Contre

	Restos du cœur
	150,00
	150,00
	19 Pour 2 Contre

	Téléthon - AFM Caen
	100,00
	100,00
	18 Pour 3 Contre

	MFR Balleroy
	38,00 / élève
	38,00 / élève
	Adopté à l’unanimité

	MFR Pointel
	
	
	

	MFR Moutiers-en-Cinglais
 (La Bagottière)
	
	
	

	Ch. Métier Artisanat 
	
	
	

	Centre d'apprentissage Alençon
	
	
	

	BTP - CFA Calvados Caen 
	
	
	

	Ecole des Travaux Publiques

de Normandie 
	
	
	

	
	
	
	

	A l’unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal décide que les subventions seront versées aux associations, sous réserve que celles-ci fournissent à la mairie leur bilan financier.



	
	
	
	

	Compte 6282
	Réalisé
en 2020 en €
	Proposition
2021 en €
	Vote 2021

	Paroisse St Martin de la Seulles
Juaye- Mondaye
Frère MARTIN DESHAIES Alain
	120,97 €
	120,97 €
	21 Pour 1 Abstention 

	Paroisse St Michel
Père DELBE Laurent
en pré-bocage Villers Bocage
	120,97 €
	120,97 €
	21 Pour 1 Abstention


6.2. Délibération modificative N°01/2021
            D 2021.07.20-55
Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal d’une observation de Madame MOTUS, conseillère aux décideurs locaux, concernant la reprise, du résultat d’investissement de clôture au budget primitif de 2021.
Ce résultat doit être intégré en dépenses d’investissement à l’article 001 « résultat reporté ». Le solde positif des restes à réaliser ne pouvant interférer sur ce résultat.

En conséquence, Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal, de modifier les crédits du budget primitif 2021 comme suit, en précisant que le budget d’investissement avait été voté en suréquilibre.
	ARTICLES
	LIBELLES
	FONCTIONNENT
	INVESTISSEMENT

DEPENSES
	INVESTISSEMENT

RECETTES

	022
	Dépenses imprévues
	-40 515.30
	
	

	023
	Virt à la section

investissement
	+40 515.30
	
	

	001
	Résultat reporté
	
	+88 453.01
	

	001
	Résultat reporté
	
	
	-43 354.70

	021
	Virt section 
de fonctionnement
	
	
	+40 515.30


Après avoir entendu l’exposé de Monsieur le Maire, et après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés, approuve la décision modificative indiquée ci-dessus.
7. Questions diverses

1.1.  Groupement de commande défibrillateurs
D 2021.07.20-56
Vu le décret N°2018-1186 du 19 décembre 2018, pris en application de la loi N°2018-528 du 28 juin 2018, obligeant les propriétaires d’Etablissement Recevant du Public (ERP) à détenir un Défibrillateur Automatisé Externe (DAE).
Vu la possibilité de bénéficier du groupement de commande pour la fourniture et la maintenance des défibrillateurs au sein de la Communauté de Communes de Pré-Bocage Intercom.

Considérant la nécessité d’équiper les salles communales en défibrillateurs.

Monsieur Le Maire propose à l’assemblée de passer commande auprès de Pré-Bocage Intercom pour l’achat et la maintenance des défibrillateurs.

Après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal : 

· Autorise Monsieur Le Maire à passer commande et à signer une convention avec la communauté de communes Pré-Bocage Intercom pour la fourniture et la maintenance des défibrillateurs.

1.2. Urbanisme
Les élus apprécient avoir reçu la liste des enregistrements des demandes d’urbanisme ; leur permettant de connaître les ventes, les constructions accordées sur le territoire.

1.3.  Commissions
Monsieur Le Maire passe la parole à Monsieur Yves QUILICHINI.
Monsieur QUILICHINI évoque la nécessité d’organiser des réunions au sein des diverses commissions. Pour information transmettre les comptes-rendus des réunions de commissions à chaque élu et au secrétariat.

Monsieur QUILICHINI souhaite une meilleure coordination des commissions, afin de ne pas démotiver certains membres du conseil.

Monsieur QUILICHINI rappelle que les commissions examinent, proposent des projets qui seront ensuite présentés et soumis aux élus lors d’une réunion conseil.

A ces propos, Monsieur Basile LEBRUN demande des informations sur les travaux envisagés dans la zone humide.

Il est convenu que la commission environnement se réunisse début septembre pour étudier les divers scenarios des travaux pour la zone humide proposés par ICEMA et la CATER.
1.4. Construction d’un préau école primaire
               D.2021.07.20-57
Monsieur Le Maire informe l’assemblée que les enseignantes demandent la construction d’un préau pour protéger les élèves, pendant les récréations. Les élèves n’ont pas d’abri en cas de pluies ou de fortes chaleurs.

Monsieur Le Maire passe la parole à Monsieur Gérard PATRIX.

Monsieur PATRIX présente le projet et les devis pour la construction d’un préau d’environ 40 m2.
1ère solution : Achat de fournitures (les matériaux étant actuellement à la hausse) et les travaux seront réalisés en régie par les agents du service technique.

2ème solution : Achat d’un préau auprès d’une société selon différents modèles au choix.
Après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents et représentés, Le Conseil Municipal :

· Opte pour la création du préau en régie.

Autorise Monsieur Le Maire ou Monsieur Gérard PATRIX à engager les dépenses pour ce préau.
L’ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée à 23 h 45
Fait à AURSEULLES, le 23 juillet 2021
Le Maire,
Gérard LEGUAY
Réunion conseil municipal en date du 20.07.2021
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